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1. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

SKOLNI DRUZINA

- dalezity vychovny partner rodiny a Skoly

- plni vzdélavaci cile, rozviji specifické nadani déti

- ma dilezitou roli v prevenci negativnich socidlnich jeva
- pomaha détem prekondvat jejich hendikepy

- rozviji dilezité osobni a socidlni kompetence

Pti tvorbé vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu jsme navazali na motivacni nazev Skoly
SVP — Sedm kli¢t k radosti. Uplatiiujeme spoledny piistup, nové formy udeni s vyuzitim
modelovych situaci. Naméty jsou sdruzovany do bloki. Nezbytnou soué¢asti SVP jsou i
oc¢ekavané vystupy — kompetence - znalosti, dovednosti, postoje a schopnosti. Maji vyznam
pro individualni i spolecensky rozvoj ditéte a siln€ ovliviuji vSechny stranky jeho osobnosti.

IDENTIFIKACNI UDAJE

Udaje o 3Kkole:

Nazev: Zakladni skola a Mateiska skola Knézpole, okres Uherské Hradiste,
piispévkova organizace

Adresa: Knézpole 100, 687 2 Bilovice

Reditel: Mgr. Irena Sichova

ICO: 750 23 601

RED-1Z0: 600 184 061
Kontakt: 572 578 182, zsknezpole@zsknezpole.cz
Koordinator: Mgr. Irena Sichova

Zrxizovatel Skoly:

Nézev: Obec Knézpole

Adresa: Obecni ufad Knézpole, 687 12 Bilovice
Kontakty: 72 587 135 — starosta, 572 587 121

Platnost dokumentu:

Datum: od 1. zafi 2014, aktualizace k 1. zafi 2020
Podpis teditele:

Razitko skoly
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2. CiLE SVP SKOLNI DRUZINY

- vedeni déti k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problému

- rozvoj osobnosti ¢loveka

- ziskani vS§eobecného vzdelani a prehledu

- pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav
a svobod, umluva o pravech ditéte, kazdy ma sva prava, ale 1 povinnosti

- utvafeni védomi narodni a statni ptislusnosti a respektu k etnické, narodni, kulturni,
jazykové a ndbozenské skupiné

- pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti zen a muzii

- poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic

- ziskéni a uplatilovani znalosti o Zivotnim prostiedi a ochrané zdravi

- podnécovani kpoznani a rozvijeni vlastnich schopnosti v souladu s realnymi
moznostmi a uplatiovani jich spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii
rozhodovéni o vlastni zivotni a profesni orientaci

Cilem je vytvotit zdravou osobnost, odolnou vici negativnim vliviim, pfipravenou pro zivot
ve stavajici spolecnosti. Prostfednictvim volnocasovych aktivit vybavit jedince Zadoucimi
védomostmi, dovednostmi, ale také postoji.

3. DELKA VZDELAVANI

Skolni druzina ve svém vzdélavacim cyklu zahrnuje plan vzdélavani zakid 1. stupné ZS.
Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné je poskytovano po dobu 10 mésici daného Skolniho
roku. Provoz skolni druziny stanovuje Vnitini fad skolni druziny.

4. FORMY VZDELAVANI

Dobu, kterou Zaci pobyvaji ve Skolni druzin€, mohou vyuZivat k rozvijeni svych vlastnich
zajmu.

Zajmové vzdélavani probihd v aktivitach, které jsou zpracovany v tydennich planech
vychovatelek a obsahuji tyto dalsi ¢innosti:

Pravidelna ¢innost
- je dana tydenni skladbou zaméstnani, kterou si kazda vychovatelka vytvoii dle
veékovych slozeni a rozvrhu zaki svého odd€leni.

Spontanni ¢innost
- Cetba, poslechové ¢innosti, klidové zajmové Cinnosti, samostatna cetba knih a
Casopistl, relaxace na koberci, rozhovory s détmi, spontanni ¢innost ranni a koncové
druziny.

Odpocinkova ¢innost
- klidové hry a klidové z4jmové ¢innosti (odstranéni tinavy po ob&de).

Rekreaéni ¢innosti
- aktivni odpocinek, telovychovné a pohybové aktivity, vytvarné a rukodé€lné,
dramatické, ptirodovédné a vlastivédné ¢innosti, hudba, zpév, tanec.



Zajmové ¢innosti
- fizena kolektivni nebo individualni ¢innost, organizované nebo spontanni aktivity.

Piiprava na vyucovani
- tematické vychazky a didaktické hry.

PrileZitostné akce
- vyznamng&j$i akce, které nejsou zahrnuty do standardni tydenni skladby cCinnosti
(slavnosti, vylety, prehlidky, aj.)

Skolni druzina neni pokraCovdnim vyucovani, ma svéd specifika — odpocinek, rekreaci i
z4jmové Cinnosti. Tomu odpovida i napln odpolednich Cinnosti. Cinnosti jsou motivovany
potfebami zaki a cilené mifeny do riznych oblasti.

5. OBSAH VZDELAVANI

Navazuje na Skolni vzdélavaci program a vychazi z n&j. Skolni druzina se pfi tvorbé SVP
nejvice inspirovala kapitolou Clovek a jeho svét, kterd je stanovena pro 1. stupen ZS.

Clovék a_jeho svét

1. Misto, kde Zijeme — poznani nejbliz§iho okoli, Zivot v roding€, ve Skole, ve spole¢nosti,
vychazky do okoli, orientace v terénu, navstéva vyznamnych mist v regionu a seznamovani
s lidovymi zvyky. Besedy o nasem mésté a okoli. Dopravni vychova-bezpecnost na cesté do
Skoly a vychazkach. (Kompetence ¢innostni a obcanské).

2. Lidé kolem nas — osvojeni vhodného chovéni a vystupovéni, sluSna mluva a zéklady
spolecenského chovani na riiznych mistech a danych situacich besedy a scénky. Predchazeni
Sikan€. (Kompetence k feSeni problému, komunikativni, socialni).

3. Lidé a ¢as — budovani spravného rezimu dne a jeho dodrzovani, ucit déti s ¢asem nakladat
a vazit si ho, vyuziti volnocasovych aktivit. Besedy, vlastni vyroba ¢asovych plant, rozvrha.
(Kompetence k traveni volného ¢asu).

4. Rozmanitosti prirody — pozorovani rozmanitosti a proménlivosti Zivé 1 nezivé piirody,
vychdzky a pobyty v pfirodé€, studovani encyklopedii, vystavky ptfirodnin, poznatky z cest,
péce o pokojové rostliny, ekologické vychova- ochrana ptirody. (Kompetence k ucent).

5. Clovék a jeho zdravi — poznani sebe sama, pouceni o zdravi, nemoci, prevenci, osobni
hygiené, pfedchazeni urazii, umeéni oSetfit drobnd poranéni. Besedy k prvni pomoci,
pravidelné otuzovani, vychazky do ptirody, dodrzovani pitného rezimu, posilovani a plavani.
(Kompetence komunikativni, obcanské, socidlni a interpersonalni).

Pti strukturovani aktivit vzdélavaciho programu Skolni druziny miiZeme také vychézet ze Ctyf
zakladnich typt uceni, jak je uziva UNESCO.

Ucit se znat — ziskavat védomosti, objevovat nové véci, analyzovat poznatky, davat je do
souvislosti, fesit problémy.

Ucit se, jak na to — ziskdvat riizné dovednosti a navyky potiebné pro Zivot, komunikovat...
U¢it se Zit spolecné — rozvijet porozuméni s jinymi lidmi, osvojit si pravidla spolecenského
chovani, spole¢n¢ fesit problémy, pracovat jako ¢len tymu...

U¢it se byt —rozvijet vnitini kvality jednotlivce, péstovat zdravy Zivotni styl...



6. CASOVY PLAN VZDELAVANI

Strategie SVP §kolni druZiny je konfigurovana na obdobi 5 let. Specifikuje rozdilnost a
naroc¢nost prace podle jednotlivych ro¢niki, tedy fyzické a psychické zdatnosti.

Pracujeme podle celoroéniho planu SD (napf. jaro, léto, podzim, zima, mési¢ni plany a
tydenni projekty). Plan Skolni druziny zahrnuje pribézné ¢innosti i vyznamné akce jako napf.
soutéze, spoleenské a sportovni akce, besedy, vystavy praci vzniklych ve SD.

7. VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE

SKOLNI DRUZINA je vhodnym mistem
- pro zajmové vzdélavani déti
- pro regeneraci sil a relaxaci po Skolnim vyucovani
- pro posilovani sebevédomi
- pro rozvijeni tvofivosti
- pro vzajemnou komunikaci déti mezi sebou
- pro komunikaci vychovatelek a rodica

Skolni druzina ve spolupraci se Skolou svymi ¢innostmi pfispiva k rozvoji téchto klicovych
kompetenci:

1. KOMPETENCE K UCENI — u&i se s chuti, praci dokon¢i, klade si otazky, hled4 na né
odpovéd’, védomosti dava do souvislosti, uplatituje v praktickych situacich.

2. KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU — v§ima si déni a problémi a fedi je,
rozliSuje spravnd a chybna feseni, vymysli nova feSeni, zapocaté ¢innosti dokoncuje.

3. KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI — ovladd te, komunikuje bez ostychu
s vrstevniky 1 dospélymi, kultivovang, vyjadfuje se vhodné formulovanymi vétami.

4. KOMPETENCE SOCIALNi A INTERPERSONALNI — samostatné rozhoduje o
svych ¢innostech a uvédomuje si, Ze za n¢ odpovida a nese disledky, rozpozna vhodné a
nevhodné chovani, vnima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dovede se jim branit, dokaze se
prosadit 1 podfidit, je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi.

5. KOMPETENCE CINNOSTNI A OBCANSKE — uéi se planovat, organizovat, fidit a
hodnotit, odhaduje rizika svych napadu, odpovédné pfistupuje k svym tkolim a povinnostem,
uveédomuje si prava sva i druhych, dba na bezpecnost a zdravi své 1 druhych.

6. KOMPETENCE K TRAVENI VOLNEHO CASU - orientuje se v moznostech
spravného vyuZiti volného casu, umi si vybrat zajmové ¢innosti dle vlastnich dispozic, rozviji
své zdjmy a koniCky v organizovanych skupindch i1 individudlnich cinnostech, dokéze
odmitnout nevhodnou nabidku na vyuZiti volného €asu.



VYCHOVNE CINNOSTI se zaméFuji na tyto zakladni oblasti:

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

Posilovani komunikaénich dovednosti

Odpovédnost za své chovani

Ovladani negativnich citovych reakci

Poznani sebe samého a uplatnéni se ve skupiné

Nachazeni novych vazeb a souvztaznosti mezi jiz ziskanymi poznatky z vyucovani
Formovéani zivotnich postoji

Vychova ke zdravému zivotnimu stylu

vychova k odpovédnosti za svou osobu

vychova k odpovédnosti za své zdravi

vychova ke spravnym stravovacim navyktm, pitny rezim
dodrzovani osobni hygieny

posilovani télesné zdatnosti

rozvijeni télesné stranky osobnosti, citové vazby

Posilovani komunikac¢nich dovednosti

kultivace slovniho i mimoslovniho projevu
rozvijeni slovni zasoby, schopnost vyjadfit se
schopnost naslouchat

uplatnéni se v kolektivu, kulturni zivot

Odpovédnost za své chovani

feSeni riiznych situaci

pestovani potifebnych a zddoucich védomosti, dovednosti, postojil
divéryhodnost, pravdomluvnost a moralni kvality

posilovani schopnosti hodnotit své jednani a piijimat disledky svého chovani

Ovladani negativnich citovych reakei

vypotadat se se stresem
feSeni zivotnich situaci
vyrovnavat se s nedostatky a netispéchy

Poznani sebe samého a uplatnéni se ve skupiné

kladnym hodnocenim zvySovat sebevédomi
posilovani pozitivniho mysleni

objektivni hodnoceni ¢innosti kazdého zaka
vytvareni vlastni bezpecné socidlni skupiny
temperament, postoje a hodnoty

Nachazeni novych vazeb a souvztaznosti mezi jiz ziskanymi poznatky z vyucovani

moznost vzajemného dopliiovani §kolniho vyu¢ovani a vychovné-vzdélavaci prace SD
tohoto cile dosahovat specifickymi, od Skolniho vyufovani vyrazné odliSnymi
prostiedky

pfinaSet nové podnéty, obohacovat poznatky



Formovani Zivotnich postoji

- vytvareni spoleensky zadoucich hodnot

- vytvafeni zakladd pravniho védomi

- Ucta, porozumeéni, tolerance

- schopnost a ochota pomoci

- vytvofeni vlastniho sebevédomi

- posilovani schopnosti nepodléhat negativnim vliviim

- prevence socialné patologickych jevl (drogy, alkohol, koufeni, delikvence,
Sikanovani, vandalismus, nasilné chovani, rasismus)

- podobnost a odli$nost lidi, rozdily v prozivani, mysleni, jednani

8. PODMINKY PRIHLASOVANI A ODHLASOVANI ZAKU

- Skolni druzina je urena pro Zaky 1. stupné ZS. Piedavani informaci rodi¢tm,
pfihlaovéni a odhlasovani zakd do SD zajistuje vychovatelka ptislusného oddé&len.

- Druzina organizuje zajmové vzdélavani pro zaky ptihlasené k pravidelné dochazce.

-V ramci stanovenych pravidel v daném terminu zaplatit poplatek SD.

- Odchod zakt z druziny se fidi pozadavky rodicl, vymezenymi na zapisnim listku.
Aktuélni zména nebo nepiitomnost je doloZzena pisemnou formou.

- O ukonéeni vzd&lavani ve SD smi pozadat pisemnou formou zakonny zastupce ditéte.

- Pobyt zaki a vzdjemné predavani jsou organizacné zajistény.

- Druzina nezodpovida za bezpecnost zakid v ptipadé jeho samovolného odchodu bez
pisemného sdéleni rodi¢ii nebo védomi vychovatelky.

AR 4

Skolni druzina dodrzuje Vnitini ¥ad $kolni druziny.

9. PODMINKY PRO ZAKY SE SVP

Pti vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zakd mimofadné nadanych uzce
spolupracuje vychovatelka SD se $kolou, pfedev§im pii stanoveni vhodnych forem integrace a
forem prace. Je seznamena se zaveéry odborného posudku Zdka vydaného Skolskym
poradenskym zafizenim. TaktéZ probiha intenzivni spoluprace s rodi¢i u déti s pfiznanymi
podpurnymi opatienimi prvniho az patého stupné podpory. Je zohlednéno ptiméfené zatizeni
v ptipadé¢ pohybovych aktivit, vychdzek. Ttidni ucitelé a zdkonni zastupci jsou povinni
informovat o vSech zménéch zdravotniho stavu ditéte.

10. POPIS MATERIALNICH PODMINEK

- inspirujici, nestresujici prostredi

- ucelové vybavené prostory druziny s moznosti kreativniho uzplisobeni

- moznost vyuzivani prostor Skoly (t€locvi¢na, knihovna s interaktivni tabuli a Skolni
histe)

Umisténi a vybaveni $kolni druZiny
Druzina je soucasti Skoly, je umisténa Vv ptizemi a tvofi ji 2 odd¢€leni.

1. oddéleni SD tvoii samostatna mistnost, ktera slouzi jako herna, pracovna i odpo¢inkovy
koutek. V piedni casti SD jsou umistény stolecky, u kterych si déti nejen hraji, ale také



provadeji zajmové Cinnosti. Zadni ¢ast tvoii hraci (odpocinkovy) koutek s kobercem. Je to
hezka, prosvétlend mistnost, ktera je vyzdobena hlavné vytvarnymi pracemi déti.

2. oddéleni SD je umisténo ve kmenové udebné, kde probiha dopoledne vyuka a odpoledne je
ucebna vyuzivana jako mistnost pro SD. V uéebné jsou lavice s Zidlickami a odpocinkovy
koutek s kobercem.

Obé mistnosti jsou prostorné, &isté a hezky vyzdobené. Na vyzdobé SD se podileji i déti.

Pro zajmové Cinnosti vyuzivame i prostory Skoly, napf. télocviénu a knihovnu s policemi
s détskymi knihami a ¢asopisy rizného zanru a S interaktivni tabuli. Pro poslechové ¢innosti
pouzivame magnetofony s CD piehravacéi. K pohybu venku vyuzivame $kolni hiist¢ nebo
hiisté v blizkosti Skoly. Pii aktivitach venku vyuzivame mice, skdkaci gumy a pomiicky na
tvofivé hry s piskem atd.

Obe¢ oddé¢leni jsou vybavena riznymi stolnimi hrami, hrackami, stavebnicemi.

Zaci maji k dispozici riizny vytvarny material (naértniky, vykresy, barevné papiry, pastelky,
fixy, voskovky, rizné druhy barev) a pomiicky k zajmovym ¢innostem.

D¢éti si mohou vybirat mezi jednotlivymi aktivitami. Prostory umoznuji svym vybavenim
odpocinek, soukromi i z4jmové a hraci aktivity.

11. POPIS PERSONALNICH PODMINEK
Charakteristika pedagogickych pracovniki

- spliuji odpovidajici pedagogické vzdelani

- uplatiuji svou kreativitu, postoje a ptistup, vlastni dovednosti a to v kontinuité
s programem SD a §koly

- spolupracuji s tfidnimi uciteli, rodici a vefejnosti

- jsou inicidtorem a privodcem pii Cinnostech, které motivuji, navozuji, pfimo nebo
nepiimo tidi, hodnoti

Dalsi sebevzdélavani vychovatelek — samostudium odborné literatury
- sledovani novych trendd v oblasti zajmového vzdélavani
- Ucast na akreditovanych kurzech a dal§im vzdélavani

pedagogt
Personalni podminky

Ve $kolni druziné pracuji 2 kvalifikované vychovatelky, z toho 1 vedouci vychovatelka. Pocet
vychovatelek a oddé€leni se odviji od poctu ptihlasenych déti v daném Skolnim roce. Ucastnici
pravidelné denni dochazky jsou zatazeni do odd¢leni, ktera se napliuji do poctu nejvyse 30
zaka.

12. POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

Casteéna thrada neinvestiénich nakladd za pobyt ve $kolni druzing ¢ini mési¢né 100,- K& na
jedno dit&. Uplata je splatna predem, plati se zpravidla ve dvou splatkach — za obdobi zati az
leden a unor az Cerven. Splatnost ¢astky 500,- K¢ (za mésic zaii — leden) je do 30. zari,
splatnost ¢astky 500,- K¢ (za mésic tnor — ¢erven) je do 28. tnora ptislusného skolniho roku.
Vybér penéz provadi vedouci vychovatelka skolni druziny na zdkladé Smérnice — uplata ve
SD vydané feditelkou $koly. Vybrané &astky odevzda vedouci vychovatelka SD hospodaice
Skoly nejpozdéji do dvou dnii po ukonceni vybéru.



Vysi uplaty mize feditelka snizit nebo od tplaty osvobodit, jestlize
a) ucastnik nebo zakonny zastupce je piijemcem davek pomoci v hmotné nouzi podle
zékona o pomoci v hmotné nouzi,
b) tucastnikovi nebo jeho zakonnému zastupci nalezi zvySeni pfispévku na pécéi podle
zakona o socialnich sluzbach, nebo
C) ucastnik svéfeny do péstounské pée ma narok na prispévek na uhradu potieb ditéte
podle zékona o statni socidlni podpote

a tuto skute¢nost prokaze teditelce.
Reditelka $koly podle vyhlasky &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani v platném znéni a
podle ustanoveni skolského zakona €. 561/2004 Sb., v platném znéni rozhodne o snizeni nebo
prominuti poplatku.
Cerpani finanénich prosttedki je vzdy predem konzultovano s vedenim koly.

13. PODMINKY ZAJISTENI BOZP

Podminky pro hygienické a bezpe¢né piisobeni:

- vhodna struktura ¢innosti a skladba zaméstnani — vychovatelka vybird vékoveé ptimétenou
¢innost, pii které nedojde ke zranéni ditéte

- stravovaci navyky a pitny rezim — vychovatelka dba na hygienu a kulturu stolovani, dohlizi
nad pitnym rezimem déti (piti v SJ, &aj v SD)

- zdravé prostiedi — podle platnych norem, tj. dle vyhlasky ministerstva ¢. 410/2005 Sb.,

o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a
vzdélavani mladistvych (vlastni vybavené prostory, odpovidajici svétlo, teplo, bezhluc¢nost,
Cistota, vétrani, vhodny nabytek, hygienické vybaveni prostori)

- bezpecné pomucky — vychovatelka dba na pouzivani vékoveé pfimérenych pomticek

- ochrana pted urazy a eliminace nebezpecnych situaci — vychovatelka eliminuje mozné trazy
proskolenim na zacatku Skolniho roku a opakovanim béhem Skolniho roku. Svym
pedagogickym pilisobenim neustdle nabadd k dodrZovani bezpecnosti, déti ma neustdle v
zorném poli.

- oznaCeni nebezpecnych predméti — vychovatelka sezndmi Zaky s provoznimi fady
vyuzivanych prostor — Skola, SJ, SD, t&locvi¢na, $kolni hiists

- bezpetnost silniéniho provozu — mimo budovy ZS zodpovida vychovatelka za 25 déti. Déti
jsou na zacatku roku pouceny o bezpecnosti silnicniho provozu, béhem roku je pouceni
opakovano. Pokud dojde k situaci, ze se pocet déti navysi nad 25, je povétena doprovodem
déti dalsi osoba.

- dostupnost prostiedkt prvni pomoci — Skolni druzina je vybavena dostupné umisténou
lékarnickou PP

Psycho-socialni podminky

- pohoda prostiedi a piiznivé socialni klima — vychovatelka vede k otevienosti a partnerstvi,
komunikaci, ucté, toleranci, uznani, empatii a pomoci druhému

- respektovani potfeb jedince — vychovatelka organizuje Cinnost vychazejici ze zdymu
ucastnikli

- v€kova pfimétenost a motivujici hodnoceni — vychovatelka respektuje individualitu déti,
hodnoti v souladu s jejich moZnostmi

- ochrana pfed nasilim, Sikanou a dal§imi patologickymi jevy — vychovatelka se
pedagogickym pusobenim snaZi zabranit socio-patologickym jeviim
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- spolutiast na Zivoté zatfizeni — vychovatelka preferuje spole¢né planovani ¢innosti, vlastni
podil déti na pfipadném fizeni a naslednim hodnoceni

- v€asna informovanost — vychovatelka véas informuje déti a jejich zakonné zastupce o
¢innostech ve Skolni druziné

14. PRAVIDLA PRO VNITRNI EVALUACI A HODNOCENI SD
Vnitini evaluace a hodnoceni probihd na urovni druziny. Provadi je vychovatelka. Analyzuje a
vyhodnocuje podminky i vysledky vychovné vzdélavaciho procesu, hodnoti, nakolik jsou

naplinovany vychovné vzdélavaci cile. Sleduje individualni rozvoj zaka, jejich individualni
pokroky ve vychovné vzdélavacim procesu.

Mgr. Irena Sichova
feditelka Skoly
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